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Lettera agli stakeholders

Carissimi familiari, colleghi, amministratori e amici,

Vi presentiamo la seconda edizione del nostro Bilancio Sociale, il documento che presenta i principali risultati
di IREA, relativamente all’anno 2018, nei tre ambiti della nostra attivita istituzionale:

1.i servizi sociali e socio sanitari per persone con disabilita;

2. le attivita educative per l'infanzia;

3. le attivita di formazione professionale.

Questi tre ambiti rappresentano, per il Codice del Terzo Settore (D.I. 117/2017), “attivita di interesse
generale”* e connotano IREA, di fatto, come un Ente del Terzo Settore, qualifica che assumeremo
ufficialmente con I'aggiornamento dello Statuto e I'iscrizione al Registro Unico del Terzo Settore (RUNTS).

Il Bilancio Sociale & un documento finalizzato a “rendersi conto” per “rendere conto” dei risultati e
dell'impatto sociale delle nostre attivita.

Anche il 2018 e stato per Fondazione IREA un anno importante di condivisione e partecipazione di tutto il
personale rispetto agli obiettivi strategici e alle tematiche prioritarie, che abbiamo deciso di perseguire a
partire dal 2017:

1.1l rafforzamento di un sistema di leadership partecipativa;

2.Le relazioni come risorsa;

3.L'attenzione al benessere e al clima organizzativo;

4.Lo sviluppo e l'innovazione.

Tutte le attivita e i progetti realizzati sono andati in questa direzione.

| dati raccolti in questo Bilancio Sociale, attraverso |'analisi e la rappresentazione dei risultati raggiunti, ci
aiutano a “renderci conto” (osservare, evidenziare e essere consapevoli) e a “rendere conto” (comunicare)
dell'effetto e del valore sociale dei nostri progetti e attivita.

L'impegno nel coltivare le relazioni con il territorio, sviluppando anche nuove progettualita innovative (si veda
ad esempio il progetto “4H, scaliamo il futuro” nell'ambito del contrasto alla poverta educativa) caratterizzano
sempre pit la nostra Fondazione come Ente orientato a generare opportunita di benessere e qualita di vita,
per contribuire a costruire una comunita educante, capace di accogliere e includere tutti.

Iniziamo la nostra relazione con alcuni numeri che fotografano la nostra attivita, oggi.

® 5 sedi a Este: Viale Fiume, Via Bressan, Via Cavour, Via S. Stefano, Via P. Umberto di cui 2 di proprieta e 3
in Comodato d'uso gratuito.

® 141 persone con disabilita, che hanno beneficiato di progetti e servizi

® 126 bambini/e, di cui 31 nel Nido (12-36 mesi) e 95 all'infanzia (3-5 anni)

® 245 adulti in attivita di formazione

® 8 Accreditamenti Istituzionali (3 CD, 2 CA, CFP, NI, SCN)

® 145 collaboratori, di cui 93 dipendenti e 52 assimilati a lavoro dipendente e/o p.iva.

® 113 volontari e tirocinanti

® Un fatturato annuo di 3.360.572,39 €.

Sono numeri che sicuramente dicono piu di tante parole, in quanto descrivono I'impatto del nostro Ente nella
comunita e il valore sociale di IREA nel territorio. Sono numeri che dicono chi siamo oggi e rafforzano
I'orientamento delle nostre scelte e lo sviluppo di future progettualita, valorizzando I'eredita della nostra
storia.
Elena Littamé
per Fondazione IREA

*(si veda I'art. 5, comma 1, punti a), b), c), d))
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NASCITA e STORIA
16/02/1922 - Istituzione Ente

Morale “Scuola d'Arti e Mestieri
Morini Pedrina”, a seguito del lascito
della sig.ra Giustina Morini, ved.
Pedrina

23/10/1972 - Awvio attivita Centro di DESCRIZIONE BENEFICIARI

Formazione Professionale rivolto a ) ) o

ragazzi in difficolta Fondazione IREA gestisce servizi per 141 Persone con disabilitd 15-65 anni
la disabilita, l'infanzia e attivita di 126 Bambini 1-5 anni

23/06/1987 - Fusione tra IPAB formazione professionale. 245 Adulti (corsi di formazione vari)

Scuola Arti e Mestieri "Morini

Pedrina" e Legato "Pela'Tono" in un

unico Ente: OPERA PIA MORINI

PEDRINA - PELA' TONO

L’ENTE OPERA A LIVELLO

01/04/2002 - Depublicizzazione IPAB Locale: Este (Padova)

e istituzione Fondazione

IN FORMAZIONI ESSENZIALI ANNO DI RIFERIMENTO 2018

FORMA GIURIDICA

COMPOSIZIONE CDA

PRESIDENTE Aldo Ghiotti TOTALE ENTRATE

VICEPRESIDENTE Don Lorenzo Mocellin (FATTURATO ANNUO)
ISCRIZIONE AD CONSIGLIERE Sindaco Roberta Gallana

asieo eLencH [ € 3.360.572,39

SEDE LEGALE TOTALE PERSONALE N. FIRMATARI DEL 5X1000
ATTIVO al 31.12.2018

85 102 2017)

SITO UFFICIALE

TURN OVER PERSONALE TOTALE VOLONTARI
nel 2018 e TIROCINANTI
LEGALE SIO
RAPPRESENTANTE 8 (‘I)BIIEI\I/\IIISISIgﬁI'\IEM\E/’\éEONTARIA 1 1 3

7 FINE PROGETTO/SOST. MALATTIE




ORGANIGRAMMA

I EA al 31 dicembre 2018
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Il rafforzamento di un sistema di leadership partecipativa

Con la riorganizzazione aziendale avviata dal mese di febbraio 2016 si & scelto di adottare uno stile di leadership
fortemente orientato alla partecipazione, all'incontro e alla relazione.

Nell'organigramma si & passati da un’organizzazione che vedeva, a fianco del direttore, un coordinatore per i
servizi amministrativi, uno per il comparto infanzia e un coordinatore unico dei servizi per la disabilita
all'attribuzione di incarichi di coordinamento specifici per i 5 diversi ambiti di servizio (Servizi Amministrativi, Servizi
Diurni Disabilita, Servizi per |'Abitare Disabilita, Formazione Professionale e Centro Servizi Infanzia).

Questa scelta ha permesso una maggiore vicinanza dei coordinatori alla vita dei singoli servizi e al contempo una
specifica attenzione dedicato al loro sviluppo e implementazione.

Il direttore e i 5 nuovi coordinatori (Elisabetta Schievano, Sara Pinarello Manuela Frizzarin, Chiara Solda e Clizia
Concolato) si incontrano settimanalmente per favorire un adeguato passaggio di consegne, per definire e
condividere i nuovi obiettivi e procedere alle relative attribuzioni di responsabilita. Periodicamente ogni
coordinatore pianifica incontri di equipe con il proprio staff per realizzare operativamente le azioni concordate.

In questa cornice, il direttore relaziona periodicamente con gli amministratori nel CdA, che definisce gli obiettivi
generali e strategici dell'Ente e con il revisore dei conti e ODV, per il controllo di gestione e dell'andamento
economico finanziario delle attivita.

Consiglio di Amministrazione

Presidente: A.Ghiotti - Consiglieri: L Mocellin, M. Baraldi, R.Gallana, M. Berto

Revisore Legale Conti | . ... ) e caan ODV 231/01
Franco Franceschetti Franco Franceschetti

Direttore Generale
: Elena Littame
Progettazione e

Sviluppo =~ fr---eiis-eeeee- Medico
Riccardo Munari | === peeeeeeecaeaaaaaa- Competente
Daniela Cardin

RSPP
Riccardo Imparato

Coordriratore Coordinatore Coordinatore Coordinatore Coordinatore
Servizi Servizi Diurni Servizi Abitare Formazione Centro Servizi
Amministrativi disabilita disabilita Professionale Infanzia

Elisabetta Sara Manuela Chiara Clizia
Schievano Pinarello Frizzarin Solda Concolato




RISORSE UMANE

PERSONALE

CHE HA COLLABORATO
CON IREA NEL 2018
(ESCLUSI PROFESSIONISTI E TECNICI)

145

(117 nell’anno precedente)

= 5 — 45 @ Dipendenti tempo pieno indeterminato
’I‘ * 9 @ Dipendenti part time indeterminato
MASCHI FEMMINE 12 @ Dipendenti a tempo pieno determinato
23 70 27 @ Dipendenti part time determinato

25% 75% 6 Collaboratori a progetto

Etamedia Eta media 28 (0 Collaboratori occasionali

49amni 45 anni 18 @ Collaboratori a PIVA (att. istituzionale)

RISORSE UMANE

VOLONTARI
e TIROCINANTI

113 ’I‘ /*\
(76 nell’anno

MASCHI FEMMINE
precedente) 29 84

26% 74%

@ \olontari Regolari
Volontari Occasionali

@ Tirocinanti Universitari

@ Tirocinanti Erasmus

@ \olontari Servizio Civile
Alternanza Scuola Lavoro

@ Tirocinanti SIL
Progetto LINK

@ Corso OSS IREA




MISSION E VISION

(di) (in) (for)

di \in REA for
di infanzia REA forr

MISSION

Fin dalla sua costituzione, la mission di IREA si concretizza nell'attenzione alla persona per leggere bisogni,
progettare risposte e gestire servizi in ambito formativo, assistenziale ed educativo.

| motivi ideali ai quali si ispirano la progettualita e I'azione della Fondazione IREA derivano dalla centralita
della persona e dal rispetto per la vita, nell'accettazione e nella valorizzazione di tutte le sue espressioni.

Compito fondamentale del servizio & quello di offrire un servizio competente ed accurato, garantito dalla
qualificata professionalita degli operatori, che persegua il miglioramento della qualita di vita delle persone
seguite e delle loro famiglie.

Con questa mission, che trova i suoi riferimenti anche nella Dottrina Sociale della Chiesa, IREA si pone nel
territorio come istituzione capace di progettare e sperimentare servizi innovativi in relazione a bisogni
emergenti, valorizzando l'imprenditorialita della Fondazione e il suo equilibrio economico e finanziario a
garanzia di stabilita dei servizi offerti alle famiglie e agli utenti nel tempo.

VISION

La vision di IREA si differenzia nei due principali ambiti di intervento della Fondazione (disabilita e infanzia)
nonostante entrambi siano accomunati dagli stessi valori fondamentali di riferimento: continuita, uguaglianza
e rispetto, partecipazione, efficienza ed efficacia , diritto di scelta.

| servizi per la disabilitd posano su una vision che trova sintesi nella frase: "persone tra le persone, case
tra le case, aziende tra le aziende, servizi tra i servizi,". Frase che bene esplicita la cornice all'interno
della quale immaginiamo di realizzare la nostra mission: IREA, in questo ambito, intende continuare a gestire
SERVIZI (come i Centri Diurni di Viale Fiume e Via Cavour e il CFP) TRA | SERVIZI (in centro storico, vicino
ai principali servizi ed esercizi utilizzati da tutti i cittadini), CASE (come le nostre Comunita Alloggio) TRA LE
CASE (che rendono fattiva l'inclusione proprio perché- per la loro posizione - permettono agli utenti inseriti di
vivere nella citta) , AZIENDE (come il laboratorio del Centro Diurno di Via Bressan e la Cooperativa YGES di
cui IREA ¢ socio come persone giuridica) TRA LE AZIENDE (in zona artigianale industriale, in mezzo ad altre
realta produttive), PERSONE (tutte le persone seguite) TRA LE PERSONE (e ancor di piu questo obiettivo si
realizza con il Progetto PARI., gli eventi ad esso correlati, e I'impegno di IREA a partecipare attivamente allo
sviluppo e alla gestione di servizi per il lavoro nell'ambito di iniziative locali e ragionali) .

| servizi per l'infanzia posano su una vision che valorizza il BAMBINO protagonista nella costruzione dei suoi
saperi attraverso la proposta di esperienze stimolanti, adeguate al suo ritmo di crescita e che rinforzano
I'immagine positiva che ha di sé;

I'attenzione al ruolo delle FAMIGLIE, che chiedono di essere ascoltate dalle professioniste dell'istruzione ed
educazione, in cui trovano un confronto significativo ed un sostegno all'esperienza genitoriale;
I'INSEGNANTE, quale educatore cristiano mediatore e promotore di uno specifico progetto educativo, a cui
viene chiesta professionalita potenziata attraverso il rispetto di un codice etico condiviso ed un
aggiornamento costante ed irrinunciabile. La vision dei servizi per l'infanzia trova la sua sintesi nel:
"Camminare, insieme ai genitori, a fianco di ogni bambino e bambina per farlo crescere capace di
costruire relazioni e di mettere amore cose che fa ogni giorno".



IL 2018... NEL TERRITORIO

° O 22 aprile 6 maggio 19 maggio 20 maggio 29 settembre
E ‘5 Este in Fiore Barchessa in Buongiorno Rocca Festa

tE 17a Edizione Fiore Ceramica in Fiore Europea

g 5 170 anno di presenza S.Elena Este Monselice Este

w = apertura Negozio SiAMO Este

20 maggio 1/11 giugno 20 novembre 3 dicembre
Marcetta Servizi Infanzia
286 partecipanti Mostra CFP 2a ed. Aperitivo con aziende
| bambini incontrano  al Gabinetto di Lettura
il Sindaco
_§ € Festa papa, mamma e Natale 3 dicen’_nbre
© 8 ARTEdi all’infanzia ARTEdi al Museo . . e . .
9 g 126 alunni della nostra 20 aIunn.| Scuo!a Pr.|rn\ar|a Eventl ein |Z|atlve
3 o] Scuola Infanzia e Nido 9 esperti con disabilita
© 7 giugno 16 dicembre 16 dicembre
2 = IREA in Festa, Natale IREA Natale Infanzia
g g Patronato.Red.entore 282 partecipanti al pranzo  Spettacolo 126
Og 268 partecipanti bambini e famiglie
S F
Sono stati realizzati e
9 gite (compresa Roma) c 'S
. 0 O
6 merende con famiglie = B
10 pranzi con famiglie 8 o
3 uscite in piscina e al mare = R

6 uscite serali teatro/cinema
6 uscite c.commerciale/altro

Attivita e collaborazioni

tirocini

realizzati per i partecipanti
al progetto PARI

dal 2015 a oggi

Tirocini
Progetto
PARI

aziende del territorio
che hanno aderito al
progetto PARI

dal 2015 a oggi

Aziende
partner




| SERVIZI per la DISABILITA
Bilancio Sociale 2018

Beneficiari SERVIZI DISABILITA

suddivisi per unita d'offerta

ANNO 2018 2017

BENEFICIARI 1471 125

33 in Cuno
78 nei CENTRIDIURNI / _ 24in CDdug.

21in CDUrg
91 nei SERVIZI DIURNI / 8 nel PROGETTO PARI

5 in PROGETTI
_ PERSONALIZZATI ALTRI

8 PROGETTI RESIDENZIAL|

16.in CASA E BOTEGA

. 8 ACCOGLIENZE
< . 1o PROGRAMMATE
141 persone con disabilita 29 nei SERVIZI RESIDENZIALI

\ 9 PROGETTI RESOIDENZIALI
13 in VILLA BENVENUTI /

4 ACCOGLIENZE
PROGRAMMATE

13 nel 1° anno CFP
21 nel CENTRO FORMAZIONE

PROFESSIONALE
8 nel 3° anno CFP



Beneficiari SERVIZI DISABILITA

con indicazione di etd media e sesso

1 4 1 lt:l cofmplgssi\(l?
PERSONE SERVIZI DIURNI

CON DISABILITA’
91 (88 nell’anno precedente)

M F Eta media PARI/ALTRI  Eta media CENTRI DIURNI

61 31130 anni 42 anni
N. complessivo N. complessivo
beneficiari nell’anno beneficiari nell’anno
CFP COMUNITA’ ALLOGGIO
21 (8 nell’anno precedente) 29 (29 nell’anno precedente)
M F | Eta media M F Eta media
138 118 anni 21 8 48 anni

Beneficiari SERVIZI DISABILITA

con indicazione di residenza

3 province '
Residenza 141 utenti Padova Pernumia 4 AULSS
servizi per la disabilita Vicenza Piacenza d'A. A.Ulss 6 Euganea
Rovigo Ponso A.Ulss 8 Berica
Pozzonovo A.Ulss 5 Polesana
47 comuni Rovigo A.Ulss 3 Serenissima
Este S.Bellino & )
Arqua P. S.Pietro V. i @) Padpva i
Arre S.Elena Sos3an0 Abano Terme )
Battaglia Terme S.Lllrbano 9 Vertegroto B Legnaeo
Solesino |
Baone logna Q= ® 90
Borgo Veneto itinghe”a Vioentna 9 ¢ /S ol
. : Bovolenta rpano ? 9 9
Altri Comuni AULSS6 Carceri Urbana 0= i v’g. he ol o Pgeo oK. A
TEOLERIRNS ”c?'o ale de Q
101 Cartura Vescovana 9.9 v gn Euganel ol swios]
Cinto Vighizzolo 7,510“ 9 who I
Conselve Villa Estense g ® =
Due Carrare VO’ = ? ¢ &
Granze Borsea Badiz Polegine Lendinae ﬁcm
Grignano P Ceregnano ‘ (3] Roﬁ ‘6:!4:93
Estg . Lozzo Canaro = & 9 ¢ wo
@ Altri Comuni AULSS6 Megliadino 5., Canda LR S
@® Altre AULSS Merlara Cavazzana
i Py -0 Bertt
Monselice L95|a - poaagatFiume o
Montagnana Villadose Fiume Po 'm B
Agugliaro Oéchiobella

Ospedaletto

Padova PojanaM  (in rosso i comuni dei nuovi inserimenti)



Funzionamento SERVIZI| DISABILITA

con dettaglio giornate apertura e presenza media beneficiari

Giorni apertura
dei servizi DIURNI nell’anno

227 (+2 rispetto al 2017)

Giorni apertura
Servizi RESIDENZIALI nell’anno

365

Giorni apertura
CFP nell’anno scolastico

1 80 (+5 rispetto al 2017)

Funzionamento dei servizi

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

% utilizzo % utilizzo
servizio Cduno | servizio Cddue

% utilizzo (giornate effettive su giornate totali)

2018 92% 70%

o il % utilizzo
- % utilizzo L
% utilizzo L servizio CA
L servizio CA .
servizio Cdtre Villa
Casa e Botega .
Benvenuti
60% 78% 81%

B CARLOMAS TROPASGUAGO M

S

L'intreccio di relazioni generate attraverso la realizzazione di eventi, iniziative, attivita
e collaborazioni costruisce nuove opportunita di vita oltre le mura dei servizi.



Bambini iscritti e frequentanti al 31.12

31 nel NIDO ;
INTEGRATO 13 GATTINI (nati nel 2017)

‘“MONDOGIRA"
18 TIGROTTI (nati nel 2016)

126 bambini

2 ANTICIPI (nati nel 2016)

95 nella SCUOLA
DELL'INFANZIA “S.MARIA 29 PICCOLI (nati nel 2015)

DELLE GRAZIE”

28 MEDI (nati nel 2014)

36 GRANDI (nati nel 2013)




Beneficiari SERVIZI INFANZIA

con indicazione di etd media e sesso

126

BAMBINI

1-5 ANNI

N. complessivo
beneficiari al 31/12
NIDO INTEGRATO

31 (33 nel 2017)

M F
17 14

Eta
12-36 mesi

IREA in
IREA infanzia

REA Insieme alle famiglie

IREA insieme alla Parrocchia Santa Maria delle
Grazie, In una comunita fatta di storia e valori
condivisi

N. complessivo
beneficiari al 31/12
SCUOLA INFANZIA

95 (102 nel 2017)

M F Eta
51 44 3-5anni

Beneficiari SERVIZI INFANZIA

con indicazione di residenza

Residenza 126 bambini servizi infanzia

Altre Province
5

Altri Comuni Provincia PD
26

¢ Este
@ Altri Comuni Provincia PD
@ Altre Province

5 province
Padova
Vicenza
Rovigo
Milano
Catanzaro
Napoli

9 comuni PD
Este

Borgo Veneto
Baone

Carceri

Granze Monselice
Ospedaletto
Ponso

S.Elena

Villa Estense

5 comuni fuori
provincia

Adria (RO)
Albettone (VI)
Milano (M)
Napoli (NA)
Sellia Marina (CT)

IREA in
IREA infanzia

REA Insieme alle famiglie

IREA insieme alla Parrocchia Santa Maria delle
Grazie, In una comunita fatta di storia e valori
condivisi

r

' ’
Arqua Petrarca

/”I . @ &

/ B!n’é

A31) e - Monselice
0o 8

= Ospedaletto Regiohale dei

~Saletto |

3

[sri0] Bl SR

— Santa Euganeo  Colli Euganei Sl
Margherita - l l

D'adige }
sl
Megldino *so Cg,,,
Sant'Elena

San Vitale

Solesino

Villa Egnse ' e

Vescovana Stanghe



Funzionamento SERVIZI INFANZIA

con dettaglio giornate apertura e presenza media beneficiari

Giorni apertura
NIDO INTEGRATO nell’anno

210

Giorni apertura
SCUOLA INFANZIA nell’anno

183

Giorni apertura
ESTATE BIMBI nell’anno
CENTRO ESTIVO

20 (mese di luglio)

Il 20 novembre, nella Giornata Internazionale dei diritti dei bambini,
i “grandi” della nostra scuola hanno portato in piazza e in municipio i loro diritti,
tema della progettazione didattica 2018/19.



Le ATTIVITA' di FORMAZIONE

per adulti
Bilancio Sociale 2018

Beneficiari ATTIVITA' FORMAZIONE

suddivisi per unita d'offerta

ANNO 2018 2017

BENEFICIARI 245 154

30 nel corso OSS
(OPERATORE
SOCIO SANITARIO)

49 in corsi di formazione nell'ambito delle
progettualita di VITA INDIPENDENTE (assistenti,
volontari e caregiver persone con disabilita)

58 in corsi PROGETTO PRO-ACTIVE -
attivita formativa per disoccupati con
245 adulti disabilita iscritti al Collocamento Mirato

85 nei 7 corsi di inglese

100 nei corsi di lingue (in convenzione con il Comune di Este) / 7 nel corso di spagnolo

8 nel corso di tedesco

8 nel corso di informatica (in convenzione con il Comune di Este)



Beneficiari

ATTIVITA' FORMAZIONE

245

N. complessivo

PERSONE allievi nell’anno
ADULTE CORSO 0SS

| 30 (1 corso)
N. complessivo
CORSI LINGUE allievi nell’anno
100 (9 COFSi) CORSO INFORMATICA

8 (1 corso)

N. complessivo
allievi nell’anno N. complessivo
CORSI PRO ACTIVE allievi nell’anno
per disoccupati iscritti al CORSI VITA
collocamento mirato INDIPENDENTE

58 (10 corsi) 49 (3 percorsi)

Attivita a Bando

progetti progetti

Partecipazione diretta presentati  approvati

Bando RV formazione iniziale 2 2
Bando RV formazione superiore (corsi OSS) 1 1
R S B el ! ! La progettazione, oggi, € la procedura piu diffusa
Bando Servizio Civile Regionale 1 1 per accedere ai finanziamenti: Fondazione IREA
presenta proposte progettuali accedendo a fondi
Bando Con | Bambini - NUOVE GENERAZIONI 1 1 europei, statali, regionali e di fondazioni
bancarie.
Bando AULSS Vita Indipendente 1 1
Bando AULSS L.112 DOPO DI NOI 1 1 L'impegno umano e le competenze professionali
del personale dedicato, hanno permesso di
8 8 avere aggiudicati molti progetti e interventi
innovativi.
Partecipazione come partner
Bando Cariparo - CULTURALMENTE 1 0 Nel 2018 su tutti gli 8 progetti presentati
direttamente sono stati autorizzati e finanziati.
Bando Cariparo - INVECCHIAMENTO ATTIVO 1 1 Dei 5 ai quali abbiamo partecipato come partner
ne sono stati approvati 3, uno € in attesa di esito.
Bando RV DGR 1508/18 - Iscritti collocam. mirato 1 1
Bando RV DGR 508/18 - Poli Formativi 1 1 | Progetti di Servizio Civile (Nazionale e
. . Regionale) approvati nel 2018 ci permetteranno,
Bando Cariparo - PRIMA INFANZIA 1 " agif di nel 2019, di accogliere (per 12 mesi) 9 giovani
5 3 under-29 in percorsi di allenamento al lavoro e

formazione, all'interno dei Servizi di IREA.



SALUTE ECONOMICO FINANZIARIA

2018
€ TOTALE ENTRATE TOTALE USCITE
€ 3.360.572,39 € 3.287.982,99
2017
TOTALE ENTRATE TOTALE USCITE
€ € 3.034.562,14 € 2.969.517,91

CONTO ECONOMICO (0 RENDICONTO GESTIONALE)

RIPARTIZIONE DELLE ENTRATE RIPARTIZIONE DELLE USCITE

(Il grafico mostra come sono suddivisi i proventi/ricavi) (Il grafico mostra come sono suddivisi i costi/oneri)

91% - 9%

A 1%
1% °
(0
3%
2%
o 1% T
@ attivita istituzionale @ attivita istituzionale
@ raccolta fondi @ raccolta fondi
@ attivitda accessoria/comm @ attivitd accessoria/comm
® finanziari e patrimoniali @ finanziari e patrimoniali
@ altri © altri

@ rimanenze @ rimanenze



STATO PATRIMONIALE

8.000.000
Lo stato Patrimoniale del nostro Ente
evidenzia un sostanziale pareggio tra
immobilizzazioni e patrimonio netto. Si

6.000.000 evince altresi che le attivita correnti
assorbono le passivita consolidate e
correnti.

4.000.000
13 % [l Passivita correnti

5.000.000 25 % [ Passivita consolidate
62 % [ Patrimonio netto
40 % [ Attivita correnti

0 60 % M Immobilizzazioni

ATTIVO PASSIVO

ANDAMENTO ENTRATE-USCITE
generale

O Entrate O Uscite

3.400.000,00 €

3.360.572,39

3.350.000,00 €
3.300.000,00 €
3.250.000,00 € 3.287.982,99

3.200.000,00 €

3.150.000,00 €

3.100.000,00 €

3.050.000,00 € 3.034.562,14

2.998.909,55
PN

3.000.000,00 €

2.950.000,00 €

2.910.292,08 2.969.517,91

2.900.000,00 €
2.891.198,

2.850.000,00 €
2.849.105,92

2.800.000,00 €

2015 2016 2017 2018



ANDAMENTO PROVENTI
ATTIVITA’ ISTITUZIONALI

O Servizi Disabilita © Servizi Infanzia O Servizi Formazione

2.500.000,00 €
2.298.313,67

2.249.523,70
2.196.558,18
2.250.000,00 € w
2.040.413,21

2.000.000,00 €

1.750.000,00 €

1.500.000,00 €

1.250.000,00 €

1.000.000,00 €

750.000,00 €

P 44812410 471.008,53
500.000,00 € 381.184,09 —
Jv*‘ o 304.391,90

104.435,16 4126945 ——

j‘ﬁ W

250.000,00 € 130.299,00

0,00 €

2015 2016 2017 2018

ANDAMENTO PROVENTI
SERVIZI DISABILITA

‘O Servizi Disabilita DIURNI O Servizi Disabilita RESIDENZIALI © Servizi Disabilita sperim (PARI)

1.491.075,04
1.500.000,00 €
1.351.905,96
1.350.000,00 € 1 295‘777 70
1.197.566,82 \ © aumn
1.200.000,00 € ((pm—=
1.050.000,00 €
900.000,00 €
753.648,27 814.630,45 782.363,15 748,901 75
€ ‘—— - o B
750.000,00
600.000,00 €
450.000,00 €
300.000,00 €
150.000,00 € S83-19544 - 85.950,03 70.553,42 58.246,88
o @ SN
0,00 €

2015 2016 2017 2018



ANDAMENTO PROVENTI
ATTIVITA’ ACCESSORIA/COMMERCIALE

100.000,00 €
94.829 —C— s
88.103,24 . 76
—0— 86.278 52
75.000,00 € 79.354,87

59.100,86
50.000,00 € A_C‘_ /
o— 49.033,99 ~

42.962,81 —

) i rerlizeabils 40.706,44

25.000,00 €
0,00 €
2015 2016 2017 2018
%82 - -
AW . s sono stati scelti per 190 EVENTI
€ T ' K,GA['ZZAL‘L (119 nel 201 7)

Abbiamo realizzato complessivamente
4186 bomboniere (3986 nel 2017)

Oltre 4000 persone hanno ricevuto un
oggetto artigianale completamente realizzato
e confezionato nei nostri laboratori!

' Matrimoni @ Battesimi
@® Comunioni @® Cresime
¢ Comunioni+Cresime @ Lauree




Fondazione

IlQEA

Morvini Pedrina Pela Tono

www.morinipedrina.it
irea@morinipedrina.it

t.0429 602674

C.F. 82000450286



