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Questo modulo formativo ha l’obiettivo 
di condividere con le persone che 
lavorano con IREA le informazioni 
necessarie affinché ogni dipendente e 
collaboratore della Fondazione possa 
svolgere il proprio ruolo in modo 
coerente ai valori espressi nella mission 
di IREA e agli obiettivi declinati dagli 
organi amministrativo-direzionali.  

L’idea è di conoscere, scoprire e 
approfondire insieme i “cosa?”, i 
“perché?”, i “chi?”, i “quando?”, i 
“dove?”, i “come?” dei nostri servizi 
perché possano essere alla base del 
ruolo di ciascuno. 

Questa attività di formazione (SAPERE) 
sarà riproposta periodicamente per 
costruire il SAPER FARE e il SAPER 
ESSERE della nostra Fondazione e di 
tutti noi.

• COSA? - per conoscere i servizi IREA (SAPERE) 


• PERCHE’? - per condividere mission, valori e obiettivi 
strategici per agire il proprio ruolo in modo coerente 
e rispondente ai valori di IREA (SAPER ESSERE) 


• CHI? per conoscere i ruoli, collaborare in ottica di 
responsabilità diffusa, partecipare pro-attivamente 
(SAPER FARE) 


• QUANDO? per conoscere la storia dell’ente e gli 
appuntamenti dell’anno dei servizi IREA (SAPERE) 


• COME? per condividere i riferimenti teorici e le 
procedure affinché lo sviluppo e la crescita avvenga 
con la partecipazione di ciascuno (SAPERE, SAPER 
FARE E SAPER ESSERE) 


• DOVE? per conoscere le sedi dei servizi IREA e le 
principali attività nel territorio (SAPERE)



• COSA? 

• per conoscere i servizi IREA (SAPERE)

Gestiamo 
interventi e servizi sociali e socio sanitari per persone con disabilità, 
attività educative per l'infanzia e corsi di formazione professionale 

QUI PUOI VISITARE IL NOSTRO SITO > 
https://www.morinipedrina.it 

QUI TROVI IL NOSTRO DEPLIANT ISTITUZIONALE >
Depliant istituzionale

https://www.morinipedrina.it
https://www.morinipedrina.it/irea17/wp-content/uploads/2025/05/Dep_istituzionale_IREA_APR25_WEB.pdf


Quadro dei nostri tre ambiti principali di attività e relativi progetti e servizi:

• COSA? 

• per conoscere i servizi IREA (SAPERE)



Quadro dei nostri tre ambiti principali di attività e relativi progetti e servizi:

• COSA? 

• per conoscere i servizi IREA (SAPERE)



• COSA? 

• per conoscere i servizi IREA (SAPERE)

QUI i progetti e servizi sociali 

e socio sanitari 


per la disabilità >

https://www.morinipedrina.it/
disabilita/

QUI le attività educative 

per l’infanzia >

 https://www.morinipedrina.it/
infanzia/ 

QUI le attività e corsi 

di formazione professionale >

https://www.morinipedrina.it/
formazione/

QUI tutti i progetti  > https://www.morinipedrina.it/progetti/

Gli ambiti principali di attività 
sono descritti in quattro sezioni del nostro sito:

https://www.morinipedrina.it/disabilita/
https://www.morinipedrina.it/infanzia/
https://www.morinipedrina.it/formazione/
https://www.morinipedrina.it/progetti/


Conoscere IREAdi

SITO IREAdi Clicca qui per visitare la pagina del nostro sito dedicata ai servizi DISABILITA'
YOUTUBE IREA Clicca qui per visitare il nostro canale youtube

FACEBOOK IREAdi Clicca qui per visitare la pagina Facebook IREAdi

FACEBOOK Irealizzabili Clicca qui per visitare la pagina Facebook Irealizzabili 

FACEBOOK SìAmo Este Clicca qui per visitare la pagina Facebook SiAmo Este

INSTAGRAM SìAmo Este Clicca qui per visitare la pagina Instagram SìAmo Este

INSTAGRAM I Realizzabili Clicca qui per visitare la pagina Instagram I REAlizzabili

INSTAGRAM CasaLà Clicca qui per visitare la pagina Instagram CasaLà

CARTA DEI SERVIZI CD Clicca qui per vedere la Carta dei Servizi dei Centri Diurni 

CARTA DEI SERVIZI CA Clicca qui per vedere la Carta dei Servizi delle Comunità Alloggio

CCNL applicato CCNL UNEBA (Servizi Socio Sanitari Disabilità) e Accordo di Rinnovo 2023-2025    
CCNL Formazione Professionale (FP)

https://www.morinipedrina.it/disabilita/
https://www.youtube.com/channel/UCEiB1g1lWgmFMjCzJ46qzCw
https://www.facebook.com/IREAdi
https://www.facebook.com/irealizzabili
https://www.facebook.com/siamoeste
https://www.instagram.com/siamoeste?utm_source=ig_web_button_share_sheet&igsh=ZDNlZDc0MzIxNw==
https://www.instagram.com/i_realizzabili/
https://www.instagram.com/casa_la_irea/
https://drive.google.com/file/d/1NUkcTEwPfvCYtpyZEr5WSRjCcfkXMU1a/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/13IN3SSHq-ENbI7EL-j0W0-_t--3HZG-x/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1tcgySrOXLHjfn8o5fYKaL2I5dHEAZg_G/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1EeOtjcRex8aWyVcuSnd4jRPGAzMv7hW6/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1vF5Otfyc4_7GB_Z7bIEzhQONwow3dh1o/view?usp=share_link


Conoscere IREAin

SITO IREAin Clicca qui per visitare la pagina del nostro sito dedicata ai servizi INFANZIA 

FACEBOOK IREAin Clicca qui per visitare la pagina facebook IREAin 

CARTA DEI SERVIZI INFANZIA Clicca qui per vedere la Carta dei Servizi del Centro Infanzia
PTOF (Piano Triennale Offerta Formativa) Clicca qui per consultare il Piano Triennale in corso di validità

Progetto Infanzia Clicca qui per consultare il Progetto 2024-25 INFANZIA 

Progetto Nido Clicca qui per consultare il Progetto 2024-25 NIDO

CCNL applicato CCNL AGIDAE

https://www.morinipedrina.it/infanzia/
https://www.facebook.com/IREAinfanzia
https://www.morinipedrina.it/irea17/wp-content/uploads/2024/02/CartaServizi-INFANZIA-gen24-web.pdf
https://drive.google.com/file/d/1BeEuIAIy2ej5dBb3U-0Ai2VXVQsONZn1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12mX7WhnhAkx9VSUFBxvFLKiLwOPHIztt/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/19abXff2-gzndC7E83RZ1vVMmGXPQP8H2/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1C9-BzgoQatLcSnN6tI5_fINu68Ji2pRP/view?usp=share_link


Conoscere IREAfor

SITO IREAfor Clicca qui per visitare la pagina del nostro sito dedicata alle attività di FORMAZIONE

FACEBOOK IREAfor Clicca qui per visitare la pagina Facebook IREAfor 

CCNL applicato CCNL ENTI DI FORMAZIONE (per scuola formazione professionale)

https://www.morinipedrina.it/formazione/
https://www.facebook.com/IREAformazione
https://drive.google.com/file/d/1vF5Otfyc4_7GB_Z7bIEzhQONwow3dh1o/view?usp=share_link


Conoscere IREAprogetti

FACEBOOK Progetto 4H 
Spin-Off Clicca qui per visitare la pagina Facebook Progetto 4H Spin-Off

FACEBOOK Edu.co 0-3 Clicca qui per visitare la pagina Facebook Edu.co 0-3 

https://www.facebook.com/Progetto4H
https://www.facebook.com/edu.co03lifeskills


• PERCHE’? - 

• per condividere mission, valori e obiettivi strategici per agire il proprio 

ruolo in modo coerente e rispondente ai valori di IREA(SAPER ESSERE)

MISSION
La mission descrive i nostri valori e che cosa 
vogliamo essere per le persone che seguiamo. È 
pubblicata nel sito e nel depliant istituzionale.

Clicca qui per conoscere la nostra 
mission (dal sito) 

POLITICA 
QUALITA’ E 
VISION

La politica della qualità e la vision indicano invece 
dove vogliamo andare, i nostri obiettivi. E’ 
contenuta nel documento”Politica della Qualità”

Clicca qui per conoscere la Politica 
Qualità IREA 

OBIETTIVI 
STRATEGICI

La direzione e il coordinamento definiscono 
annualmente degli obiettivi strategici, che sono 
contenuti in un documento interno ad hoc.

Clicca qui per conoscere gli Obiettivi 
Strategici 2025

BUSSOLE E 
VALORI

Nella partecipazione alla rete degli Enti accreditati 
per la gestione dei servizi disabilità  “Patto per lo 
Sviluppo del Nuovo Welfare” dell’ULSS6 Euganea, 
abbiamo condiviso un documento fondativo 
contenente le “bussole” e i nostri “valori” condivisi. 

Clicca qui per scoprire "le bussole e 
le urgenze del PSNW"

IMPATTO
Irea genera un impatto nel territorio. Lo 
descriviamo nel Bilancio Sociale redatto 
annualmente dalla Fondazione.

Clicca qui per leggere il nostro ultimo 
Bilancio Sociale (dal sito) 

https://www.morinipedrina.it/irea17/wp-content/uploads/2025/05/Pieghevole-IREA-Mission25.pdf
https://drive.google.com/file/d/1uakKv8oafI8Mc0zNRyawsaKX_9Ko1fO3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tU8fNLw6tnDaRw94_EHryMW8b7cpmxnr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QO5aZiJYAO-jDEudB9aKMbaJYvU-aHZg/view?usp=sharing
https://www.morinipedrina.it/irea17/wp-content/uploads/2024/06/2023_BilancioSociale-Impag-PDF-DEF.pdf


• CHI? 

• per conoscere i ruoli, collaborare in ottica di responsabilità diffusa, 

partecipare pro-attivamente (SAPER FARE)

ORGANIGRAMMA

L’organigramma è aggiornato a 
gennaio e a luglio di ogni anno, salvo 
variazioni significative di cariche  
strategiche (CdA/Direzione/Coord/
RSPP/MC)

Clicca qui per conoscere 
l'Organigramma IREA 2025 

RETI
IREA collabora con molte altre realtà. 
La mappatura delle reti è contenuta 
nel documento interno “Analisi del 
contesto”

Clicca qui per vedere l'analisi del 
Contesto IREA (in aggiornamento)

https://drive.google.com/file/d/19F4nmnh9aJe46UJW04ZC3N5XZnBEoZ_R/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1L8iz-keApZpMpejAMG80KOM7Z46yvMRB/view?usp=sharing


QUI TROVI LA NOSTRA PUBBLICAZIONE 
“E POI?” (2012) >

Pubblicazione 2012_E POI? 

QUI TROVI LA NOSTRA PUBBLICAZIONE 
“ORIGINI” (2022) >

Pubblicazione 2022_ORIGINI

QUI TROVI IL VIDEO “ORIGINI” (2022) >
Video ORIGINI

La storia di Fondazione IREA nasce con il 
sogno di don Angelo Pelà e il Testamento di 

Giustina Morini, vedova Pedrina. 
E’ raccolta in due pubblicazioni, 
realizzate nel 2012 e nel 2022

•QUANDO? 

• per conoscere la storia dell’ente e gli appuntamenti 

• dell’anno dei servizi IREA (SAPERE)

https://www.morinipedrina.it/irea17/wp-content/uploads/2023/01/Volume40EPoi-completo2022-web.pdf
https://www.morinipedrina.it/irea17/wp-content/uploads/2023/01/volumeORIGINI-completo-web.pdf
https://youtu.be/gIT7vY2-X6w


16/02/1922 - Istituzione Ente 
Morale “Scuola d’Arti e Mestieri 
Morini Pedrina”, a seguito del 
lascito della sig.ra Giustina 
Morini, ved. Pedrina  

23/10/1972 - Avvio attività 
Centro di Formazione 
Professionale rivolto a ragazzi in 
difficoltà  

23/06/1987 - Fusione tra IPAB 
Scuola Arti e Mestieri "Morini 
Pedrina" e Legato "Pela'Tono" in 
un unico Ente: OPERA PIA 
MORINI PEDRINA - PELA' TONO  

01/04/2002 - Depublicizzazione 
IPAB e nascita Fondazione  

19/09/2023 - Fondazione IREA 
diventa ENTE TERZO SETTORE

•QUANDO? 

• per conoscere la storia dell’ente e gli appuntamenti 

• dell’anno dei servizi IREA (SAPERE)



Un nuovo anno per #farerete e #comunicare 
con la nostra città, il nostro territorio.

Con l’agenda 2025 ripercorriamo gli 
appuntamenti 

dei diversi ambiti e servizi IREA e tutte le 
date che, di anno in anno, sono diventate 

importanti per la nostra Fondazione

 

•QUANDO? 

• per conoscere la storia dell’ente e gli appuntamenti 

• dell’anno dei servizi IREA (SAPERE)

https://drive.google.com/file/d/1v2Nm9ptEJpo4PR9e8e2hVZwnGzdoqQJT/view?usp=share_link


IREAdi Modelli teorici

di riferimento

ICF - Classificazione Internazionale del Funzionamento (OMS)

Modello Qualità di Vita (Bertelli 2015)

Modello Capability Approach (AMARTYA SEN,1985)


Convenzione Internazionale diritti persone con disabilità (CRPD, 2007)

Quadro normativo  
di riferimento Servizi Diurni L.R.22/04; DGR 84/2007; DGR 740/15

Quadro normativo di riferimento 
Servizi Innovativi Sperimentali DGR 739/15; DGR 1395/2020

Quadro normativo 

di riferimento Servizi Abitare

L.R.22/04; DGR 84/2007 - (Comunità Alloggio)

L.116/2015; DGR  2141/2017 e 154/2018 (Dopo di Noi)

DPR 4/10/2013 e 12/10/2017; DGR 796/19 (Vita Indipendente)

Quadro normativo 

di riferimento Inserimento Lavorativo

L.68/99; DGR 1104/2016 (tirocini inclusione sociale) e 1138/2018 
(Linee di indirizzo servizi integrazione lavorativa)

Quadro normativo di riferimento 
Scuola Formazione Professionale (FI) L.R. 8/2017; D.Lgs 8/2018; Accordo Stato Regioni 18/12/2019

• COME? 

• per condividere i riferimenti teorici e le procedure 

• Affinché lo sviluppo e la crescita avvenga con la partecipazione di ciascuno 
• (SAPERE, SAPER FARE, SAPER ESSERE)

https://drive.google.com/file/d/1zclTF7E_b_IiebFHFHjBpJGQfHej14IT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EuG8Tf1vDE1zYxsS_ZYelWaXGKM-4Qoo/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WBh1aslPHHt3hjUt0X4R3hCgtPQ7c0w4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UqKBdRxVu8CJ6rIgFdQV6OQ_sEHuNsNA/view?usp=sharing


IREAin Modelli teorici

di riferimento

Convenzione ONU sui diritti dell’infanzia (1989)

Quadro normativo  
di riferimento

INFANZIA - INDICAZIONI NAZIONALI CURRICOLO 
SCUOLA INFANZIA RACCOMANDAZIONE UE 22/05/2018 
relativa alle competenze in chiave di apprendimento 
permanente; DGR 23/80; L.62/2000 (PARITA’)

NIDO - L.R.22/04 e DGR 84/2007; DGR 32/90

IREAfor e altri 
progetti con il 
territorio

Modelli teorici

di riferimento

Welfare di Comunità; Sussidiarietà; Coprogettazione del 
Bene Comune

Quadro normativo  
di riferimento

• COME? 

• per condividere i riferimenti teorici e le procedure 

• Affinché lo sviluppo e la crescita avvenga con la partecipazione di ciascuno 
• (SAPERE, SAPER FARE, SAPER ESSERE)



Tutti i servizi IREA Responsabilità 
Amministrativa L.231/01 Codice Etico, Modello Organizzativo Generale (MOG)

Tutti i servizi IREA Sicurezza sul lavoro DVR, Piani di Emergenza delle Sedi IREA, Depliant Sicurezza

Tutti i servizi IREA Privacy Regolamento operativo per la privacy - trattamento dei dati

• COME? 

• per condividere i riferimenti teorici e le procedure 

• Affinché lo sviluppo e la crescita avvenga con la partecipazione di ciascuno 
• (SAPERE, SAPER FARE, SAPER ESSERE)



• DOVE? 

• per conoscere le sedi dei servizi IREA e le principali attività nel territorio (SAPERE)



• La metafora dell’offerta per la disabilità 

•


